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Santiago, octubre de 2000

Estimados profesores:

EL PRESENTE PROGRAMA DE EsTUDIO de Séptimo Afio Basico ha sido elaborado por la
Unidad de Curriculum y Evaluacién del Ministerio de Educacion y aprobado por el Consejo
Superior de Educacion, para ser puesto en préactica, por los establecimientos que elijan
aplicarlo, en el afio escolar del 2001.

En sus objetivos, contenidos y actividades busca responder a un doble propdsito: articular a
lo largo del afio una experiencia de aprendizaje acorde con las definiciones del marco
curricular de Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Educacion
Basica, definido en el Decreto N° 240, de junio de 1999, y ofrecer la mejor herramienta de
apoyo a la profesora o profesor que haréa posible su puesta en practica.

Los nuevos programas para Séptimo Afio Basico plantean objetivos de aprendizaje de mayor
nivel que los del pasado, porque la vida futura, tanto a nivel de las personas como del pais,
establece mayores requerimientos formativos. A la vez, ofrecen descripciones detalladas de
los caminos pedagdgicos para llegar a estas metas mas altas. Asi, al igual que en el caso de
los programas del nivel precedente, los correspondientes al 7° Afio Basico incluyen numerosas
actividades y ejemplos de trabajo con alumnos y alumnas, consistentes en experiencias
concretas, realizables e intimamente ligadas al logro de los aprendizajes esperados. Su
multiplicidad busca enriquecer y abrir posibilidades, no recargar ni rigidizar; en multiples
puntos requieren que la profesora o el profesor discierna y opte por lo que es mas adecuado
al contexto, momento y caracteristicas de sus alumnos y alumnas.

Los nuevos programas son una invitacién a los docentes de 7° Afio Basico para ejecutar una
nueva obra, que sin su concurso no es realizable. Estos programas demandan cambios
importantes en las practicas docentes. Ello constituye un desafio grande, de preparacién y
estudio, de fe en la vocacidén formadora, y de rigor en la gradual puesta en préactica de lo
nuevo. Lo que importa en el momento inicial es la aceptacion del desafio y la confianza en
los resultados del trabajo hecho con carifio y profesionalismo.

MARIANA AYLWIN OYARZUN
Ministra de Educacién
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Presentacion

EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES
y los Objetivos Fundamentales Transversales de
la Educacion General Basica, el subsector de
Orientacion responde a la necesidad de ofrecer
a nifios y nifias un espacio para trabajar en
forma participativa aspectos especificos de su
formacion afectiva, social y académica. Se trata
de asuntos necesarios para el desarrollo equili-
brado y arménico de su personalidad, para la
conformacion progresiva de su proyecto de vida
y para el trabajo y la convivencia del curso como
grupo humano.

La tarea del sector de Orientacidn es con-
sustancial al hecho educativo y se da a través de
las distintas experiencias que los alumnos y
alumnas viven en la escuela. Ello hace necesa-
rio cautelar que la vida escolar sea consistente
con los objetivos formativos generales formu-
lados en los Objetivos Fundamentales Trans-
versales (OFT), y con los objetivos formativos
especificos de este programa. Existe una rela-
cién estrecha del Programa de Orientacién con
los OFT. Parte importante de éstos son expli-
citamente trabajados como aprendizajes a lo-
grar en el subsector (Ver cuadro Objetivos Fun-
damentales Transversales, pag. 15).

Este programa integra el debate y la re-
flexion en torno a las necesidades emergentes,
los problemas y expectativas de nifias y nifios
propias de la convivencia escolar y areas claves
para el desarrollo personal y social. Las activi-
dades tienen por objetivo la integracién de
aprendizajes que favoreceran el crecimiento
personal y una adecuada y estimulante relacion

1 Decreto 240/99.

de nifios y nifias con su entorno familiar, esco-
lar, social y cultural. Por esto se sugiere que el
equipo docente del establecimiento defina es-
trategias en conjunto para abordar la tarea del
sector de Orientacidn en la escuela.

Para lograr la consistencia aludida, es ne-
cesario disponer de canales de comunicacion
entre el conjunto de profesores y profesoras que
atienden los cursos del nivel. El objetivo es es-
tablecer y articular acuerdos pedagdgicos, com-
partir informacion acerca de progresos y difi-
cultades de las alumnas y los alumnos, para, en
conjunto elaborar estrategias que permitan re-
forzar logros y apoyarlos para superar dificul-
tades.

Asimismo, es de gran importancia la exis-
tencia de un canal de comunicacion del profe-
sor o profesora jefe con las familias de los esco-
lares. Por altimo, es fundamental que estos
docentes tengan una instancia sistematica de
comunicacion con nifias y nifios, base impres-
cindible para la realizacidon de este programa
asi como de su tarea formativa méas amplia.

Para el subciclo de 7° y 8° Afio Basico, al
sector de Orientacion se le han asignado un
minimo de dos horas semanales. El presente
programa para el 7° Afio Basico ha sido for-
mulado para ser desarrollado en una de estas
dos horas.! Lo anterior significa que el Progra-
ma de Orientacién se debe complementar con
el trabajo del Consejo de Curso, pues en el
Decreto N° 240/1999 se explicita que “la acti-
vidad de Consejo de Curso esté Ilamada a cum-
plir un decisivo papel en el proceso formativo
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de los alumnos, como espacio de reflexion y
debate de las necesidades, problemas y expec-
tativas de los alumnos, y de la planificacién
compartida de los trabajos a realizar para satis-
facer dichas demandas”. (\Ver Anexo 5, El Con-
sejo de Curso).

El desarrollo del presente programa consi-
dera una progresion de aprendizajes, contenidos
y actividades ya realizadas con los alumnos y
alumnas a partir de los Programas de Orienta-
cién para 5°y 6° Afio Bésico (Ver Anexo 6, Cua-
dros sindpticos, Programas 5°y 6° Afio Basico).
En ellos el desafio fue que nifias y nifios logra-
ran adaptarse al cambio que implicaba el dejar
el primer ciclo basico, asumiendo un ritmo mas
exigente en el ambito de responsabilidades aca-
démicas y, en lo personal, ir logrando gradual-
mente niveles de mayor autonomia y confianza
en si mismos.

En 7°y 8° se pone énfasis en:

» Los cambios bioldgicos y de maduracion que
enfrentan los alumnos y las alumnas.

« El surgimiento del grupo de pares como el
referente que les influye positiva o negativa-
mente en sus comportamientos, actitudes y
valores.

» El desarrollo del juicio moral para clarificar
valores y fundamentar sus comportamientos
y decisiones, frente a situaciones que impli-
can dilemas morales.

« EIl reconocimiento de expectativas respecto
de su futuro, considerando que hay decisio-
nes y actitudes de su vida actual que podrian
obstaculizar o favorecer su proceso de desa-
rrollo y realizacién personal.

El presente programa se ha elaborado a partir
de los Objetivos Fundamentales y esta organi-
zado en tres unidades de trabajo que abordan
algunas de las principales tareas del desarrollo
que nifias y nifios deben lograr en esta edad:

» El logro de la identidad, propio de esta eta-

pa del desarrollo y los cambios afectivos y
sexuales que estan experimentando.

« Laconvivencia social, el trabajo en equipo y
la resolucion de conflictos.

 El trabajo escolar, el proyecto de vida personal
y su relacién con las expectativas del futuro.

En cada una de estas unidades se trabaja un
conjunto de contenidos que se han definido por
la relevancia que tienen considerando la edad
de los alumnos y alumnas y la etapa psicolégica
en que se encuentran. También promueve el
desarrollo de los valores que los Objetivos Fun-
damentales Transversales promueven respecto
a la persona y su relacion con los demas.

Es importante recordar que el orden en que
se presentan las unidades del programa tiene
caracter flexible, es decir, que puede ser modi-
ficado de acuerdo a las necesidades de los alum-
nos y alumnas que detecte el profesor o profe-
sora jefe, las definiciones del establecimiento o
del Departamento de Orientacion, o situacio-
nes emergentes que se planteen en el curso.

Orientaciones para el trabajo en el subsector

El Programa del subsector de Orientacién
se ha elaborado considerando los siguientes
criterios:

Estimula el desarrollo personal: EI programa
fomenta la autonomia y la capacidad de asumir
y responder ante las responsabilidades; refuer-
za la autoestima y la iniciativa personal y el lo-
gro de la identidad; también, el desarrollo de la
capacidad de critica y autocritica que permite
establecer relaciones constructivas con los de-
mas y su entorno.

Favorece un trabajo colaborativo y participa-
tivo: El programa reconoce y valora la partici-
pacién y colaboracion de los distintos actores
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vinculados al proceso formativo: alumnos y

alumnas, profesores y profesoras, familia.

e Alumnas y alumnos: El programa fomenta la
organizacion de grupos donde se fortalece el
trabajo cooperativo, la colaboracién y la soli-
daridad entre pares, la capacidad para comu-
nicar ideas y soluciones frente a los desafios
que plantea una actividad, el compartir res-
ponsabilidades, confiar en las capacidades de
los demas, asumir tareas en bien de un objeti-
vo comun y la resolucién de conflictos a tra-
vés del didlogo. Todas estas capacidades y ha-
bilidades buscan fortalecer una convivencia
social de caracter democratico en la escuela.

< Profesoras y profesores: Por el caracter de este
sector de aprendizaje, tanto los temas traba-
jados en él como la metodologia utilizada se
deben traspasar a toda la experiencia escolar
de nifios y nifias. Por lo anterior, el progra-
ma basa su accion en una colaboracion cons-
tante entre los profesores y profesoras jefes
del nivel de manera de intercambiar y coor-
dinar actividades, aprendizajes, estrategias
metodoldgicas, etc., desarrolladas con sus
cursos. Ademas requiere de una participacion
y colaboracidn permanente con los otros sec-
tores de aprendizaje, de manera que los do-
centes estén al tanto del proceso formativo
que viven alumnos y alumnas en el curso y
puedan acoger inquietudes o aprovechar los
propios contenidos y actividades de su sec-
tor para profundizar temas que se estén tra-
bajando en el subsector de Orientacién.

 Relacion familia y escuela: El programa pro-
mueve una estrecha relacion con la familia,
la que debe estar informada de los objetivos,
los contenidos y las actividades que se desa-
rrollan. Es importante incorporar al progra-
ma las necesidades de los padres y apodera-
dos de modo que puedan participar en forma
activa en el proceso formativo de nifios y ni-
fias. (Ver Anexo 4, Preparando las reuniones
de apoderados).

Promueve el respeto a la dignidad de todas

las personas y a la diversidad: El programa

busca formar a los alumnos y alumnas en el res-
peto a los demas y a la diversidad. Para ello:

» Prepara a nifios y nifias, en el diario vivir, en
torno a valores como el compartir, el respeto
a los otros, la tolerancia y la apertura al dia-
logo.

» Promueve la integracion de alumnosy alum-
nas, reconociendo y respetando sus diferencias, y
rechazando discriminaciones y desigualdades.

« Asume y valora la diversidad entre los estu-
diantes, reconociendo sus diferencias al
aprender y participar, en el rendimiento y la
disciplina, y en su personalidad, de manera
que éstas se transformen en un elemento
positivo y propio del proceso de crecer.

Asume una perspectiva de proceso: El progra-
ma reconoce que el desarrollo intelectual y per-
sonal requiere de un tiempo de maduracidn que
va mas alla de lo que supone la experiencia de
un curso e incluso un ciclo. Por ello, invita a los
docentes a observar cémo se van asumiendo las
capacidades, actitudes y valores, cudles son las
principales dificultades en el proceso y plantea
actividades y metodologias que se adaptan a la
etapa del desarrollo de nifios y nifias.

Desarrollo de las unidades del programa

La organizacion del programa es de carécter
flexible, por lo que el profesor o profesora jefe
tendréa que dar una lectura completa a las uni-
dades de modo que pueda hacer una seleccion
apropiada y ajustada a las necesidades de sus
alumnas y alumnos, pudiendo adaptar o agre-
gar nuevas actividades que complementen este
programa.

Es recomendable revisar los Programas de
Orientacion de 5°y 6° Afio Basico de manera
de obtener una vision de la progresion a nivel
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de contenidos y aprendizajes esperados que se
han desarrollado anteriormente. Esto permite
que el profesor o profesora jefe de 7°, compren-
da que lo propuesto para este afio esta en un
continuo y no debe ser asumido aisladamente
(\Ver Anexo 6, Cuadro sindptico Programa 5°y
6° Afio Basico).

El trabajo en el sector de Orientacion privi-
legia unametodologiacentradaen losy lasalum-
nas. Por ello propone actividades que permiten a
nifias y nifios expresar su inquietudes, problemas,
visiones y valoraciones frente a situaciones o con-
flictos, favorece la confrontacion de opiniones, el
compartir y discutir ideas, entre otras.

El rol del profesor o profesora jefe consiste
en conducir el proceso, generando un clima y
contexto donde se estimule la expresion de ideas
y sentimientos de los estudiantes, el compartir
experiencias significativas, el manifestar dudas,
intereses, inquietudes, posturas personales y gru-
pales frente a diferentes situaciones propias de
la vida escolar. Esta conduccion requiere tener
claridad de los Objetivos Fundamentales, de
los contenidos a abordar en cada unidad y de
los aprendizajes que se espera lograr.

Cada unidad del programa define: contenidos,
aprendizajes esperados y actividades generado-
ras, las que a su vez incluyen unaserie de ejem-
plos que deberan ser organizados y prioriza-
dos por el profesor o profesora jefe atendiendo
a las necesidades y realidad de su curso.

Contenidos: Los contenidos seleccionados para
cada unidad consideran la edad de los nifios y

nifias, la etapa de desarrollo con sus conflictos
mas comunes y la necesidad de ofrecerles opor-
tunidades variadas y ricas para su crecimiento
y desarrollo personal y social. Asimismo consi-
deran los valores en que se busca formar a alum-
nos y alumnas, considerando la consecucion de
los Objetivos Fundamentales Transversales.

Aprendizajes esperados: Corresponden a lo
que se espera que nifios y nifias logren como
resultado de las actividades propuestas. Por ello,
orientan al profesor o profesora en la observa-
cién del proceso formativo. Han sido formula-
dos como habilidades, actitudes y valoraciones
que nifios y nifias debieran lograr a partir del
desarrollo de las distintas unidades. Estos
aprendizajes son un punto de referencia para
tomar decisiones respecto de lo que se debe re-
forzar o lo que debe ser modificado para esti-
mular y mejorar el trabajo en cada unidad.

Actividades generadoras: Son acciones basi-
cas para lograr los aprendizajes esperados y se
presentan en una secuencia que admite flexibi-
lidad al interior de cada unidad.

Ejemplos: Los ejemplos que contienen las ac-
tividades propuestas se deben utilizar en forma
flexible de acuerdo a las necesidades y caracte-
risticas sefialadas anteriormente y el tiempo de
que se dispone para desarrollar el programa. No
se espera que cada uno de ellos sea realizado,
por lo tanto el profesor o profesora jefe debera
seleccionar aquellos que se ajustan mas a las
necesidades de su curso y/o formular otros.
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Objetivos Fundamentales
para 7°y 8° Afo Basico

Profundizar la reflexion respecto de las inquietudes y sentimientos
relacionados con los cambios fisicos y emocionales que caracterizan
la etapa de la pubertad, favoreciendo la aceptacion y valoracion de

si mismo y de los demas.

Identificar y descubrir diferentes mecanismos que permitiran resolver
conflictos de intereses y acuerdos o desacuerdos, que se presentan
en distintas situaciones de su vida personal, escolar y familiar.

Distinguir prejuicios, comportamientos, expresiones y actitudes
discriminatorias en situaciones de la vida cotidiana, comprendiendo
los efectos que éstos tienen en la valoracion y respeto hacia las

personas.

Identificar las expectativas respecto de su futuro, en el ambito
personal, afectivo, familiar, escolar y laboral, reconociendo que hay
decisiones y actitudes de su vida actual que obstaculizaran o

favoreceran su proceso de desarrollo y realizacién personal.

Tomar posiciones fundamentadas frente a situaciones de la vida
cotidiana que implican dilemas morales, evaluando sus efectos.

Participar en la organizacion de los estudiantes, valorandola como

un espacio de convivencia democratica.
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Objetivos Fundamentales Transversales

Cuadro sinoptico

Relaciones interpersonales

Crecimiento y autoafirmacion personal

Promover una adecuada autoestima, la
confianza en si mismo y un sentido positi-
vo de la vida.

Ejercitar la habilidad de expresar y co-
municar opiniones, ideas, sentimientos
y convicciones propias, con claridad y
eficacia.

Formacion ética

Respetar y valorar las ideas y creencias
distintas de las propias y reconocer el
dialogo como fuente permanente de
humanizacion, de superacion de diferen-
cias y de aproximacion a la verdad.
Reconocer, respetar y defender la igual-
dad de derechos esenciales de todas las
personas, sin distincion de sexo, edad,
condicidn fisica, etnia, religion o situacion
econdmica.

Ejercer de modo responsable grados cre-
cientes de libertad y autonomia personal
y realizar habitualmente actos de gene-
rosidad y solidaridad, dentro del marco del
reconocimiento y respeto a la justicia, la
verdad, los derechos humanos y el bien
comdn.

Unidades

Afectividad y sexualidad

Objetivos Fundamentales Transversales

Crecimiento y autoafirmacién personal

Promover y ejercitar el desarrollo fisico
personal en un contexto de respeto y
valoracién por la vida y el cuerpo huma-
no, el desarrollo de habitos de higiene
personal y social, y de cumplimiento de
normas de seguridad.

La personay su entorno

Comprender y apreciar la importancia
que tienen las dimensiones afectivas y
espirituales y los principios y normas éti-
cas y sociales para un sano y equilibra-
do desarrollo sexual personal.

Apreciar la importancia social, afectiva
y espiritual de la familia y de la institu-
cionalidad matrimonial.

Trabajo escolar

Crecimiento y autoafirmacion personal

Desarrollar la capacidad de resolver pro-
blemas, la creatividad y las capacidades
de autoaprendizaje.

La personay su entorno

Desarrollar la iniciativa personal, el tra-
bajo en equipoy el espiritu emprendedor
y reconocer la importancia del trabajo
como forma de contribucién al bien co-
man.
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Contenidos y aprendizajes esperados

Cuadro sinoptico

Relaciones interpersonales

Influencia de los otros y del medio en el
desarrollo y crecimiento personal.
Autonomia y dependencia: factores de
crecimiento y riesgo en la convivencia
grupal.

Relaciones de amistad.

Resolucién de conflictos.

Logran mayores niveles de autonomia
personal frente a las opiniones y decisio-
nes del grupo y del curso.

Reconocen conductas y actitudes que
fortalecen la convivencia escolar tales
como: tolerancia, respeto, solidaridad,
responsabilidad.

Reconocen y entienden que existen con-
flictos a nivel interpersonal y grupal, y
definen estrategias para la resolucion de
algunos de ellos.

Identifican empaticamente los sentimien-
tos que experimentan las personas que
estan involucradas en una situacion de
conflicto interpersonal.

Valoran la atencion, la escucha activa y
el didlogo como medio y como clima fun-
damental en la resolucién de conflictos.

Unidades
Afectividad y sexualidad
Contenidos

Reconocimiento de dudas y necesidades
de aprendizaje acerca de la sexualidad.
Aprendiendo a conversar sobre sexua-
lidad.

La sexualidad humana: una dimension
fundamental de la persona.

Valores y sexualidad.

Autoimagen y valoracion del cuerpo.
Respeto y cuidado por el cuerpo.
Relaciones afectivas: expectativas e in-
quietudes frente al pololeo.

Aprendizajes esperados

Identifican inquietudes y dudas relacio-
nadas con su desarrollo afectivo y
sexual, aprendiendo a conversar sobre
ellas.

Identifican valores que estan presentes
en la sexualidad humana.

Obtienen criterios que les permiten ini-
ciar un proceso gque apunta a la toma
de decisiones responsables frente a la
vivencia de la propia sexualidad y afec-
tividad.

Reconocen los estereotipos de belleza
femenina y masculina que predominan
en los medios de comunicacién, anali-
zando criticamente las presiones y ex-
pectativas que esto les provoca respec-
to de la aceptacion del propio cuerpo.
Reconocen distintas formas de expresar
el afecto, vinculandolas con el grado de
intimidad y de compromiso en la relacién
con los demas.

Expresan sus expectativas e inquietudes
frente a las relaciones afectivas que se
dan en esta etapa.

Comprenden el por qué no deben tener
relaciones sexuales en esta edad.

Trabajo escolar

Factores que influyen en el rendimiento
escolar: autoestima académica, estrate-
gias personales y grupales de trabajo y
estudio, expectativas personales, condi-
ciones y ambiente familiar.

Influencia de los intereses, habilidades,
capacidades y actitud personal en el ren-
dimiento escolar.

Disciplina escolar y clima de trabajo.
Expectativas de futuro y su relacion con
el valor otorgado a la escuela.

Habitos de estudio y trabajo escolar.

Fortalecen una identidad positiva en re-
lacién con el trabajo y rendimiento es-
colar.

Desarrollan una actitud de cooperacion
y aceptacion responsable de tareas y fun-
ciones en el trabajo de equipo.
Muestran interés y respeto hacia las
ideas, valores y soluciones aportadas por
otros en el trabajo escolar.

Desarrollan capacidades de esfuerzoy per-
severancia como factores personales cla-
ves en el logro de las metas propuestas.
Identifican dificultades y desafios que
implica el trabajo escolar y proponen ac-
ciones concretas para enfrentarlos.
Reconocen capacidadesy estrategias de
aprendizaje propias.

Establecen compromisos personales y
grupales para favorecer un clima de tra-
bajo adecuado.

Colaboran en la creacion de un ambien-
te de estudio y trabajo en el que se valo-
ran las diversas capacidades, los diferen-
tes ritmos de aprendizaje y los aportes
personales.

Valoran y reconocen la funcién social del
trabajo.
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Relaciones interpersonales

Contenidos

Influencia de los otros y del medio en el desarrollo y crecimiento personal.

» Autonomia y dependencia: factores de crecimiento y riesgo en la convi-
vencia grupal.

Relaciones de amistad.

Resolucion de conflictos.

Aprendizajes esperados

Las alumnas y alumnos:

» Logran mayores niveles de autonomia personal frente a las opiniones y
decisiones del grupo y del curso.

» Reconocen conductas y actitudes que fortalecen la convivencia escolar
tales como: tolerancia, respeto, solidaridad, responsabilidad.

» Reconocen y entienden que existen conflictos a nivel interpersonal y
grupal, y definen estrategias para la resolucién de algunos de ellos.

« Identifican empéaticamente los sentimientos que experimentan las per-
sonas que estan involucradas en una situacion de conflicto interpersonal.

 Valoran la atencidn, la escucha activa y el dialogo como medio y como
clima fundamental en la resolucion de conflictos.
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Para el desarrollo de esta unidad se han considerado los siguientes aspectos que son propios de las

relaciones interpersonales y que se hace necesario abordar en esta etapa del desarrollo:

» Larelacion con los iguales se convierte para nifios y nifias de esta edad en un tema y en una
necesidad fundamental: para ellos, sentirse aceptados y parte de un grupo constituye la medida
absoluta de los sentimientos de éxito o fracaso a nivel personal y social.

» Lograr laintegracion social supone desplegar una serie de capacidades y destrezas, tanto cogni-
tivas como afectivas, adecuadas a los diversos contextos sociales. Junto con ello, esta integracion
supone una continua tension entre la libertad personal y lo que los otros esperan, demandan y a
veces intentan imponer, generando en algunos casos problemas de sumision, dependencia e inse-
guridad.

» Los conflictos y tensiones propias de las relaciones interpersonales son percibidos, a veces,
como amenazantes para la convivencia o la armoniay tienden a interpretarse como un problema.
Por esto es importante que alumnas y alumnos reconozcan y entiendan que son inherentes a la
convivencia y permiten expresar diferencias de opinion, interpretacién y valoracion legitimas y
propias de las personas. La presencia de conflictos en la sala de clases o en la escuela no debe ser
percibido como algo negativo, sino como una oportunidad que se brinda para que alumnos y
alumnas aprendan a respetar y aceptar las diferencias, constituyéndose estos problemas en expe-
riencias que fortalecen la propia identidad y al mismo tiempo les permiten desarrollar la capaci-
dades de tolerancia y de didlogo para lograr establecer acuerdos.

« Laimportanciadel grupo en laconvivencia escolar reside en el aporte positivo o negativo que los
otros ejercen sobre la propia individualidad en esta etapa en particular. Es por esto que las caracte-
risticas, valores, actitudes y rasgos personales pueden ser fuente de autovaloracion y también de
conflicto: la estatura, el peso, los rasgos fisicos, la contextura, la personalidad y el caracter muchas
veces otorgan una posicion y valoracion dentro de los diferentes grupos de referencia en esta edad.

« Lainteraccion social propia del contexto escolar implica apertura a una realidad mas amplia,
diversay en la cual los intercambios con personas diferentes constituyen una riqueza, un desafio,
un aporte y una tensién cotidiana. La convivencia supone asumir los conflictos propios de la
interaccion social: tensiones entre la autonomia personal y la dependencia grupal o familiar, en-
tre el bien personal y las demandas y presiones de otros, la necesidad de recibir aprobacién y
aceptacion, la actitud frente al rechazo y la no aceptacion.

En esta unidad se han seleccionado algunos contenidos que permiten abordar los aspectos descritos

anteriormente. Por ello es importante que el profesor o profesora jefe revise estos contenidos vy, si lo

considera necesario, pueda incorporar otros. También se sugiere revisar los contenidos abordados
en los afios anteriores en las Unidades “Relaciones interpersonales” y “Reconocer y valorar la diver-
sidad” (\Ver Anexo 6, Cuadro sindptico Programa 5°y 6° Afio Bésico).

En las actividades que se realicen en esta unidad se sugiere se recojan y guarden los trabajos
realizados por nifios y nifias de modo que se pueda hacer un seguimiento respecto de cdmo han
desarrollado e incorporado aprendizajes relativos a la convivencia social. Esta informacion puede ser
de gran utilidad para el trabajo que el profesor o profesora jefe realiza con los apoderados tanto en
entrevistas personales como en reuniones (Ver Anexo 4, Preparando las reuniones de apoderados).

Para el desarrollo de esta unidad, también pueden resultar Gtiles las Fichas de Desarrollo Per-
sonal y Social del Programa de las 900 Escuelas del Ministerio de Educacion, contenidas en el CD
de Recursos Educativos 1999.
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Actividad 1

Ejemplo A

Ejemplo B

Ejemplo C

Identificar algunas situaciones y actitudes que pueden fortalecer o dificultar la convi-

vencia al interior del curso.

Organizados en grupos describen situaciones dentro del curso en las cuales se han sentido

valorados, aceptados y/o ayudados.

Escriben o dibujan en torno a afirmaciones tales como: “En este curso nos sentimos felices
porque...”, “Lo que mas nos gusta de nuestro curso es...”, “En este curso se valora a las
personas porque...”, etc.

Organizados en grupos describen situaciones dentro del curso en las cuales se han vivido
experiencias de rechazo, burla, marginacién: “En este curso da vergiienza opinar
porque...”, “Cuando alguien se equivoca somos...”, “A las personas del curso que les cuesta
mas estudiar, generalmente...”.

El profesor o profesora debe estar muy atento a evitar descalificaciones e invitar en todo
momento a que se propongan formas de superar estas situaciones en la convivencia diaria,
valorando lo importante que son unos para otros.

Cada alumno o alumna, incluido el profesor o profesora, escribe en una cartulina su ficha
personal que se presentard al resto del curso con definiciones como: “Lo que mas me
gusta es..., yo colecciono..., del curso espero..., a veces me ha molestado de este curso
que..., en mi casa me quieren porque..., lo que me gustaria hacer cuando termine la

Escuela...”.

Cuando cada uno ha terminado su ficha se la cuelga o pega en el pecho y todos se pasean
por la sala en silencio leyéndose lo que han escrito. Este momento se puede acompariar
escuchando algunas canciones que hablan sobre la amistad. Terminada la actividad

comentan qué aprendieron de nuevo unos de otros y si hay algo que les llamo la atencion.

En un papelografo escriben las frases relativas a lo que esperan del curso y a lo que a
veces les molesta. Con este material pueden trabajar en otro momento haciendo propuestas

para responder a estas demandas y para reforzar lo positivo.
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INDICACIONES AL DOCENTE: ES importante prestar atencién a las nifias y nifios a quienes les cueste
identificar caracteristicas positivas de si mismos o a quienes estan teniendo conflictos en el curso.

Ejemplo D

El profesor o profesora jefe divide el curso en parejas y les invita a conversar acerca de
los valores o actitudes positivas que reconocen en la convivencia al interior del curso.
Cada pareja debe escoger un aspecto. Luego les entrega un trozo de material moldeable
(plasticina, greda, arcilla), con el cual deberdn modelar en forma conjunta una figura o

escultura que represente el aspecto escogido.

Se les da untiempo para conversar y ponerse de acuerdo respecto de lo que van a realizar.
El docente les explica que este trabajo de modelado lo realizaran con los ojos vendados y
en total silencio.

Terminado el tiempo dado para el trabajo, cada pareja presenta lo que ha hecho al resto
del curso. Con la conduccion de la profesora o el profesor jefe conversan a partir de
preguntas tales como: ;Fue facil o dificil trabajar cuando no podiamos hablar ni ver al
otro?, {cO6mo nos comunicabamos para hacer lo que habiamos acordado previamente?,
¢alguien domind més al realizar la tarea, por qué?, ¢logramos mantener el acuerdo previo?,
cel resultado fue el esperado?, ;qué nos ensefia esta experiencia en relacién con la

comunicacion y los valores que tenemos como curso?

INDICACIONES AL DOCENTE: En esta actividad se puede reforzar la importancia de la cooperacion
mutua en la realizacidn de una tarea, la necesidad de establecer acuerdos y tener claridad sobre lo
que se quiere lograr; esto orienta el trabajo cuando hay dificultades y también nos permite centrar-
nos en los objetivos que queremos. En este ejercicio, por ejemplo, dado que los participantes no ven
y no pueden hablar, s6lo tienen como referencia para el trabajo el acuerdo previo.
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Actividad 2

Valorar las relaciones de amistad.

Ejemplo A Se forman grupos de 5 6 6 alumnos y alumnas y reciben un mazo de tarjetas que contienen
distintas frases relacionadas con la amistad. Algunas de las frases pueden expresar
opiniones, prejuicios o creencias que se tienen al respecto, tales como: “es bueno tener
amigos y amigas pues eso ayuda a conocerse mejor a uno mismo”; “la verdadera amistad
se puede dar s6lo entre personas del mismo sexo”; “los verdaderos amigos y amigas son
aquellos que tienen los mismos gustos e intereses que uno”; “lo mas importante de tener
amigos y amigas es que sirven para divertirse y pasarlo bien”; “la amistad entre personas
de distinto sexo siempre termina en pololeo”; “ los hombres son buenos amigos, pues saben

guardar secretos”; “ las mujeres son buenas amigas, porque siempre te escuchan y apoyan”.

Por turnos, cada miembro del grupo saca una carta, la lee en voz alta y opina si esta de
acuerdo o no con la afirmacion leida, explicando por qué; todos los miembros del grupo
dan su opinion. Una vez que han leido todas las tarjetas, el grupo hace un listado con las
frases en que si estuvieron de acuerdo y otro listado con aquellas frases en que no

estuvieron de acuerdo.

Luego cada grupo comparte en un plenario el resultado de su trabajo. Con la ayuda del
profesor o profesora jefe inician una reflexion respecto de las caracteristicas y del valor

que ellos atribuyen a las relaciones de amistad en esta edad.

INDICACIONES AL DOCENTE: Antes de realizar esta actividad se puede pedir a la directiva del curso
que elabore o plantee algunas frases. Es recomendable también dejar algunas tarjetas en blanco para
que los grupos que lo deseen puedan presentar otras ideas respecto de la amistad y presentarlas para
su discusion.

Ejemplo B  Serelnen en parejas, ojala entre quienes ya son amigos y/o amigas. Comparten respecto
del valor que tiene para ellos esa amistad, en qué los ha ayudado, recuerdan momentos o
situaciones en que se han sentido apoyados el uno con el otro, 0 en que han estado en
desacuerdo. Identifican aquellos valores que, a su juicio, son la base de las relaciones de
amistad y sefialan las actitudes o comportamientos que atentan contra el valor de la
amistad.

Para concluir su trabajo redactan un eslogan o una frase que refleje el valor que tiene la
amistad para ellos y ellas. Pueden escribirlas en papelégrafos o cartulinas, para colocarlas

en el diario mural de la sala.
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Ejemplo C

Ejemplo D

En parejas del mismo sexo conversan y comentan respecto de preguntas tales como: ;Cémo
son los hombres del curso como amigos?, ;cémo son las mujeres?, ;qué valoran los
hombres del curso en las relaciones de amistad?, ;qué valoran las mujeres? Luego se
juntan de a dos parejas, dos hombres y dos mujeres, y comparten sus respuestas. Para el
plenario identifican y presentan al resto del curso en qué se asemejaron y en qué se

diferenciaron sus respuestas.

Con la ayuda del profesor o profesora jefe reflexionan en torno al valor que tienen las

relaciones de amistad con el sexo opuesto.

Escuchan canciones en las cuales se hable del valor de la amistad. Se sugieren: Decir
Amigosy Juan y José de Juan Manuel Serrat, o leen textos como: Hagamos un trato de M.
Benedetti, o el episodio del encuentro entre el zorro y el Principito del libro de A. De Saint
Exupéry. En grupos comparten los valores respecto a la amistad que contienen y realizan
un plenario con estas conclusiones.
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Actividad 3

Ejemplo A

Ejemplo B

Discutir y elaborar criterios respecto de cdmo enfrentar situaciones en las cuales se produ-

cen conflictos entre la opinién o valores personales y la presién o la lealtad hacia otros.

El profesor o profesora jefe presenta algunas situaciones cotidianas vividas en la escuela,
en las cuales se plantea la tension entre determinados valores sostenidos por la persona 'y
la presion o lealtad hacia otros o el grupo de pares. Por ejemplo: “;Qué puedo hacer cuando
soy testigo de unrobo en la salay los involucrados me piden que guarde silencio?”; “Alguien
del curso se consigue una copia de la prueba de Matematicas que se hara pasado mafiana,
me la ofrece y me pide que no lo comente con nadie”; “Un grupo del curso insiste en que

tomemos unos tragos antes de ir a la fiesta y no me atrevo a rechazar esta invitacion”.

En lo posible cada grupo recibe una situacién diferente y la analiza de acuerdo a las
siguientes preguntas: ;qué piensan que deberia hacer el/la protagonista?, ;qué actitud
asumirias td en una situacion como la descrita?, ;qué valores estan en juego en la situacion

planteada?, ;cémo influyen las otras personas en lo que uno hace o decide?

En el plenario, el profesor o profesora les ayuda a darse cuenta cdmo la presién del grupo
puede influir en las decisiones personales. Para trabajar los ejemplos de esta actividad
es conveniente revisar el Anexo 1 Técnicas para la educacion moral.

En grupos de 4 6 5 leen el siguiente caso: “La profesora de Historia ha decidido pasar un
video sobre la época griega. Tiene todo listo para comenzar la clase y le avisan que tiene un
llamado por teléfono urgente. Debe ir a contestar. Mientras esta fuera de la clase, un grupo
de alumnos comienzan a jugar con el aparato de video y lo rompen. Cuando regresa la
profesoray advierte la situacion les pide que digan quiénes fueron los responsables o de lo

contrario todo el curso debera asumir el costo de la reparacién. Pero nadie dice nada”.

En el grupo responden las siguientes preguntas:

¢Qué debe hacer el curso?

¢Es justo que el grupo responsable del dafio no asuma lo que ha hecho?

¢Creen que seria justo que el curso asumiera toda la responsabilidad?

Imaginen que uno de los compafieros del curso decide contarle a la profesora quiénes
fueron, porque no quiere ser castigado. ¢(Creen que el alumno ha actuado bien o mal?
¢Por qué?

¢Qué valores estan en tension en esta situacion?

¢Qué soluciones propondrian frente a esta situacion?
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Ejemplo C

Ejemplo D

Luego comparten en el plenario las respuestas de los grupos y, con la ayuda del profesor
o profesora jefe, reflexionan respecto de cuéles serian las soluciones mas adecuadas

para resolver este problema.

Se entregan tarjetas con situaciones que en lo posible estén dibujadas (estilo cémic),
pero sin texto. Nifios y nifias deberdn completarlas escribiendo el posible diadlogo de los
personajes. Cada situacion debe tener el siguiente encabezado:; “Ayuda al protagonista

de esta historia a decir que no”.
Las situaciones pueden ser:

“Las amigas de Marcela le han pedido que no entren a la hora de clases que tienen después
del recreo para que puedan conversar acerca de lo que hicieron el fin de semana. Marcela
sabe que esa clase es importante porque al otro dia hay pruebay ella no entiende algunas
cosas. Pero no sabe qué contestar”.

“Juan le ha pedido a Laura que no se vaya aun de la fiesta. Laura sabe que debe llegar a
la hora convenida con sus padres, pero no sabe qué decir a Juan para no quedar mal con

él o para que no crea que la tratan como una nifia chica”.

“Rodrigo ha llevado al colegio su nuevo reloj. Sus amigos lo encuentran stper bueno pues
tiene cronémetro y le han dicho que en el recreo seria buena idea pasarselo al arbitro del
equipo para que pueda ser mas exacto en la medicion del tiempo. Rodrigo no quiere
prestarlo por temor a que se lo echen a perder, pero no sabe qué decir para que no crean

que es egoista”.

Con estas u otras situaciones que presente el profesor o profesora, los grupos reflexionan
entorno a las siguientes preguntas: ¢ Es facil decir que no?, ;,cuando es mas facil?, ; cuando

es mas dificil?, ¢ por qué?

En grupos comentan, seleccionan y relatan al resto del curso situaciones vividas en su
barrio o pasaje, con grupos de amigas y amigos fuera del colegio, en las cuales han sentido

la presion de hacer cosas con las cuales no estan de acuerdo.

Con estas u otras situaciones que presente el profesor o profesora, los grupos reflexionan
entorno a las siguientes preguntas: ¢ Es facil decir que no?, ;,cuando es mas facil?, ; cuando

es mas dificil?, ¢ por qué?
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INDICACIONES AL DOCENTE: En relacién con los ejemplos de esta actividad, el profesor o profesora
jefe deberéa sentirse libre de plantear otros, méas pertinentes o cercanos a la realidad de su curso, pero
debe considerar que:

« Las situaciones deben representar problemas, conflictos o dilemas morales que estén a la altura de
la etapa del desarrollo moral de nifias y nifios. (Ver Anexo 2, La pubertad: etapa de cambios).

» Deben ser ejemplos sencillos, de facil comprensidn y relacionados con el entorno en que se des-
envuelven los alumnos y alumnas.

» Deben ser expuestos en forma clara y abierta para favorecer una reflexion profunda, evitando una
respuesta rapida, poco reflexiva o univoca.

» El clima del grupo debe ser de intercambio y dialogo, favoreciendo que todas las opiniones y
perspectivas morales se expongan libremente.

» Se deben buscar situaciones mas o menos comunes, para favorecer la identificacion con ellas y
facilitar la reflexion. En esta edad, a los estudiantes les resulta mas facil reflexionar a partir de sus
experiencias y de lo que observan cotidianamente que a partir de situaciones hipotéticas.

La convivencia escolar siempre presenta diversas situaciones que le permiten al profesor o profesora

reflexionar con los nifios y nifias codmo la actitud del grupo de pares influye en el comportamiento

personal en forma positiva o negativa. Los grupos de pares, tanto de la escuela como del barrio, son
importantes referentes e influyen en las actitudes, conductas, valoraciones y gustos de nifios y nifias.

(Ver anexo 3, Caracteristicas discriminatorias de contextos escolares favorecedores y frenadores del

desarrollo personal).

Actividad 4

Reflexionar acerca de las actitudes y medios adecuados para la resolucion de algunos

confl